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ここ数年、「うつ病」等のメンタルヘルス不全者が急増し、深刻な社会問

題となっています。 

本セミナーでは、メンタル不全者をださない為の「予防」にスポットを当

て、産業医の役割と「つたわる」就業規則作成のポイントをお伝えします。 

 また、実際にメンタル不全者が発生した場合の実務対応策も合わせてお

伝えします。 

もう「メンタルヘルス問題」で悩むのはやめませんか！？ 

 株式会社メディエイト 
    〒151-0011 東京都渋谷区東 3-16-1 ﾍﾞﾙｻﾞ恵比寿 4F 

      TEL：03-3797-5502  FAX：03-5797-5503 

           URL：http://www.mediate.jp/ 

         

～産業医の役割と「つたわる」就業規則で予防を重点に！～ 

【日時】 平成２２年 11 月２4 日（水） 14:00～16:30 （受付開始 13:30） 

【場所】 東京国際フォーラム Ｇ４０４会議室（G ブロック ４階） 
        千代田区丸の内 3 丁目 5 番 1 号 TEL:03-5221-9000（代表） 

         http://www.t-i-forum.co.jp/function/map/index.html 

 

【定員】 ２０名様（先着順。定員になり次第締め切ります。） 

【参加費用】 無料 

【お申込み】 
    ① ＦＡＸ   裏面の申込書を今すぐＦＡＸでお送り下さい。 

（送信先：０３－５４５４－３５２４） 

    ② E-mail  下記の情報を今すぐメールにてお送り下さい。 

              貴社名・所在地・ご出席者名（所属・役職）・電話/FAX 番号 

社員数・ご質問事項等 

               （送信先：info@alfa-ten.co.jp） 

メンタルヘルスの「予防と実務対策」セミナー 

 株式会社アルファ・テン 
      〒151-0053 東京都渋谷区代々木 5-37-9-202 

        TEL：03-5454-3550  FAX：03-5454-3524 

           URL：http://www.alfa-ten.co.jp/ 

         

第１部 予防における産業医の役割と研修プログラム 
 

メンタルヘルスの予防における大きな役割を担う「産業医」の役割と予防

に重点を置いた研修プログラムをお伝えします。 

                               株式会社メディエイト 

第 2部 実務対策と「つたわる」就業規則で労務管理 
 

メンタルヘルス不全者が発生してした場合の会社の実務対応策と予防に

重点を置いた「つたわる」就業規則作成における労務管理と社員活性化の

知恵をお伝えします。 

株式会社アルファ・テン 

「つたわる」就業規則で 
会社が変わります！ 

   えっ！？ 

マンガの就業規則！？ 

メンタルヘルス問題 

予防策 実務対応 
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  人 

 

ご連絡先 

ＴＥＬ  
メール 

アドレス 
       ＠  

ＦＡＸ  

業種 

  ・医療関係  ・製造業  ・卸売業  ・サービス業  ・小売業  ・飲食業 

  ・その他 （                                     ） 

 

従業員数 

 
      名 （正社員・アルバイト等合わせて）   

 

 

その他 

 

 

 
 
 
 
 

FAX 03-5454-3524 

メンタルヘルスの「予防と実務対策」セミナー 申込書 

ご紹介者 

  平成 22 年 11 月 24 日(水) 14:00～16:30  

 弊社は、個人情報の取り扱いについて個人情報保護法、その他の規範を遵守し、適正に行います。   

また、法令その他正当な理由がある場合およびお客様の同意を得た場合を除き、個人情報を第三者に開示または提供いたしません。 

質問事項や 

ご不明点など 

おありでしたら 

ご記入下さい。 

「つたわる」をデザインする 「産業医」をお探しなら 


